
 
 
 
  Raadpleging Cosis 

Cliënten over Kwaliteit 2022-2023 
WDL | Woon- en werkboerderij Peest dagbesteding 

 

 

Sterke punten 
 
 
Geen sterke punten. 

 
 

Wat vind je fijn aan WDL? 
• Ik vind het helemaal geweldig en pas goed in de groep. Zit 

helemaal op mijn plek daar! 
• Leuke dingen doen, alles netjes en overzichtelijk maken, 

het geld wat we verdienen met de ventkar, gezonde 
dingen maken met eigen groente. 

• Ze zijn duidelijk voor mij, ze praten goed met mij en 
maken leuke grapjes.  

• De verschillende werkzaamheden die je kunt doen. 
• Voetbal kijken, schommelen en koffiedrinken. 
• Het productiewerk met metaal. 

 

"Omdat ze iedereen 
helpen en 

accepteren." 

8 
36% 

7,8 

"Zelfstandig kunnen 
werken, op mijn eigen 

tijd." 



 
 
 

Aandachts-verbeterpunten 
• Soms werk doen dat je leuk vindt 
• De pauzes op de WDL locatie 
• Niet bij alle andere cliënten/collega's prettig voelen 
• Soms eenzaam voelen op de WDL locatie 
• Het werk soms veilig genoeg vinden 
• Niet altijd de hulp krijgen die je wilt hebben 
• De begeleiding vertelt je soms over veranderingen 
• Soms nieuwe dingen leren op de WDL locatie 
• Niet alle begeleiders hebben genoeg tijd 
• Moeten wachten op sommige begeleiders 
• De begeleiders houden soms rekening met je mening 
• Niet zo tevreden over je dagen op de WDL locatie 
• Het contact met familie/vrienden/kennissen 

 

Als jij het voor het zeggen had, wat zou je 
dan veranderen aan WDL? 
• Meer dieren die je zelf mag verzorgen. Een boerderijkat, 

geiten, kuikens, ezels, een haan met kippen en een eigen 
konijn. 

• Ik zou een rustige plek voor mezelf willen. 
• De locatie groter maken, meer ruimte maken.    

 

Gesprek over gezond leven? 

 Ja Soms Nee 

Gezond eten 5 1 2 

Voldoende bewegen 5 1 2 

Voldoende slapen 6 0 2 

Voldoende ontspanning 5 2 1 

Middelen gebruik (roken, alcohol en drugs) 0 0 6 

    

 

"Dat het wonen en 
werken soepeltjes op 

één lijn loopt." 

Deze infographic is gebaseerd op de gegevens uit het uitgebreide locatierapport. 

 

030-2937664 
www.hetlsr.nl 
info@hetlsr.nl 

"Ik zou zo lang mogelijk 
hier blijven werken." 


