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Raadpleging Cosis
Cliénten over Kwaliteit 2020-2021
Wonen | Woon-werkboerderij Ansen, Ansen

"ik vind wonen en
werken fijn bij
elkaar."

EEEEEEEEEEEEEEEEER Sterkepunten

Geen sterke punten.

Wat vind je fijn aan de woonlocatie?

Ik kan daar geen antwoord op geven.

Jafijn dat je iets boven je hoofd hebt. Nee ik vind te veel
mensen op elkaar.

Mijn [partner].

Wandelen in [plaats]. Boodschappen doen.

Ik vind het goed in de boerderij.

WONING
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Aandachts-verbeterpunten

De eigen woning/kamer

Het eten op de woonlocatie

De begeleiding vertelt je soms over veranderingen
Niet bij alle medebewoners prettig voelen

Soms bang zijn op de woonlocatie

Niet altijd de hulp krijgen die je wilt hebben

Soms nieuwe dingen leren op de woonlocatie

Niet alle begeleiders hebben genoeg tijd

Moeten wachten op sommige begeleiders

e Niet alle begeleiders vertrouwen

e Soms kunnen zeggen waar je het niet mee eens bent
e De begeleiders bepalen soms teveel

o Klik met je persoonlijk begeleider

e De begeleiders houden soms rekening met je mening
e Niet zo tevreden over je dagen

"Er wordt veel gepest

en mensen kwetsen
elkaar en roddelen.”

BAAS

Als je de baas was bij Cosis, wat zou je dan
veranderen op de woonlocatie?

e Minder bewoners.

o Weet ik niet.

e Dat bewoners en begeleiding stoppen met pesten en normaal gedragen. Ik
zou naar school willen gaan om te leren hoe je met elkaar omgaat.

e Een eigen huis en ambulante begeleiding. Minder mensen bij
dagbesteding, geen cliénten van buiten af.

e |k zou internet willen hebben op mijn kamer. Een computer, maar ik moet
dit zelf betalen.
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