Raadpleging Cosis
Cliénten over Kwaliteit 2024-2025
WDL | Dienstengroep Vondelhuys/Nuver

"Ik voel mij gewaardeerd
als persoon en in mijn
werk."
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Sterke punten

« De WDL locatie

« Werk doen dat je leuk vindt

« Je gewaardeerd voelen op de WDL locatie

+ De werkzaamheden veilig genoeg vinden

+ De begeleiding vertelt je over veranderingen
« De gesprekken over het ondersteuningsplan
+ De begeleiders hebben genoeg tijd

« De begeleiders vertrouwen

+ De begeleiders houden rekening met je mening
Klik met je persoonlijk begeleider

Tevreden over je dagen op de WDL locatie
Bijdrage aan de samenleving

Gelukkig zijn

"Leuk hier met werken
en ik kan goed met de

collega's opschieten en
ook met de bewoners."

Wat vind je fijn aan de WDL locatie?

« Samenwerking met collega.

+ De sfeer en de gezelligheid, ik voel me welkom.

« Fijne werkplek, kom graag werken.

« Een praatje maken, dicht bij mijn huis, leuke collega's.
« Eenlolletje maken met de collega's.

« Dat ik met één vast iemand werk.
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Aandachts-verbeterpunten

+ De sfeer op de WDL locatie

« Soms genoeg energie voor leuke dingen thuis na het
werk

« Het contact met mensen die belangrijk voor je zijn

"Ik zou willen dat
iedereen liever is voor
elkaar."

Als jij het voor het zeggen had, wat zou je dan

veranderen aan WDL?

« Groter maken.

+ Niks veranderen.

« Geenruzie in de groep gewoon normaal doen.

« Vande pantry een mooie moderne brasserie maken.

« Een huisdier erbij zodat de mensen kunnen aaien en vertroetelen,
samen uitlaten.

« Wat meer ruimte voor ons, maar ook voor de ouderen en zorg

personeel.

Gebruik je digitale spullen, apparaten of Ja  Nee
programma's? 8 3

"lk zou wel meer willen Gesprek over gezond leven? Ja  Soms Nee
bewegen." Gezond eten 8 1 1
Voldoende bewegen 9 1 0
Voldoende slapen 8 1 1
Voldoende ontspanning 8 0 1
Middelen gebruik (roken, alcohol en drugs) 3 1 5

030-2937664
www.hetlsr.nl

info@hetlsr.nl Deze infographic is gebaseerd op de gegevens uit het uitgebreide locatierapport.



