Raadpleging Cosis
Cliénten over Kwaliteit 2024-2025
WDL | WDL Haren (incl. Mellensteeg)

"Omdat het werken
binnen de dagbesteding
net zo fijn is als
begeleiding krijgen bij
Cosis."
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Sterke punten

De werkzaamheden veilig genoeg vinden

De begeleiders vertrouwen

Kunnen zeggen waar je het niet mee eens bent
Klik met je persoonlijk begeleider

Tevreden over je dagen op de WDL locatie
Bijdrage aan de samenleving

"Hier voel ik mij fijn en
rustig en ik ga met

plezier naar het werk

toe.

Wat vind je fijn aan de WDL locatie?

+ |k ben trots op mijn werk.

« Verschillende werkzaamheden kunnen doen.

« Mijn eigen tempo, er is geen druk.

+ Rustig pauze nemen en dan weer lekker beginnen.

« lkvind het hier een goede sfeer.

« Met begeleiders en collega's samenwerken.

« Dat ik kan doen wat ik leuk vind.

« Hetis een natuur open terrein, ik hou van de natuur.
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Aandachts-verbeterpunten
« Soms genoeg energie voor leuke dingen thuis na het
werk

"Overal stille ruimtes
voor mensen die rustig

willen werken, het lokaal

Als jij het voor het zeggen had, wat zou je dan

veranderen aan WDL?

« Planten in de pauze ruimte.

« Nieuw koffieapparaat.

« Meerdere airco’s in het gebouw en ook zonneschermen.
« Wat minder met de telefoons. Zowel begeleiding als mee-werkers.
+ Meer uitdaging op de ambacht, moeilijkere producten maken.

« |k zou niks willen veranderen.

« Dat de mensen wat liever zijn voor elkaar.

Interieur veranderen, nog gezelliger maken.

is groot genoeg." a

Gebruik je digitale spullen, apparaten of Ja  Nee
programma's? 19 25

"Gewoon doorgaan waar Gesprek over gezond leven? Ja Soms Nee
ik nu mee bezig ben." Gezond eten 21 5 13
Voldoende bewegen 29 4 6
Voldoende slapen 23 4 13
Voldoende ontspanning 24 7 9
Middelen gebruik (roken, alcohol en drugs) 3 4 31

030-2937664
www.hetlsr.nl

info@hetlsr.nl Deze infographic is gebaseerd op de gegevens uit het uitgebreide locatierapport.



