
 
 
 
  Raadpleging Cosis 

Cliënten over Kwaliteit 2024-2025 
WDL | SjS 

 

 

Sterke punten 
• De WDL locatie 
• Je prettig voelen bij andere cliënten/meewerkers 
• De werkzaamheden veilig genoeg vinden 
• De begeleiding vertelt je over veranderingen 
• De gesprekken over het ondersteuningsplan 
• De begeleiders vertrouwen 
• Kunnen zeggen waar je het niet mee eens bent 
• Klik met je persoonlijk begeleider 
• Tevreden over je dagen op de WDL locatie 
• Bijdrage aan de samenleving 
• Het contact met mensen die belangrijk voor je zijn 
• Gelukkig zijn  

 

Wat vind je fijn aan de WDL locatie? 
• Gezellig. 
• Leuke groep, leuke sfeer, leuke werkzaamheden.  
• Fijne werktijden, ook leuke werkzaamheden die ik kan doen. 
• Ik vind het fijn om hier te werken, zoals buiten werken. 
• Dat het geen dagbesteding is waar ik nu werk. 
• Ik vind het leuk dat er regelmatig andere mensen over de vloer komen.  

 

11 
69% 

8,9 

"Omdat er leuke 
begeleiders zijn en leuke 
collega's en ik kan leuke 

dingen doen." 

"Ik vind het fijn dat er 
verschillende 

werkplekken zijn en ook 
wel goede collega's." 



 
 
 

Aandachts-verbeterpunten 
• Je soms gewaardeerd voelen op de WDL locatie 
• De begeleiders hebben niet altijd genoeg tijd 
• Soms genoeg energie voor leuke dingen thuis na het 

werk 

 

Als jij het voor het zeggen had, wat zou je dan 
veranderen aan WDL? 
• Kortere pauzes. 
• Ik zou graag meer kleedkamers willen. 
• Niks veranderen, het is goed zo. 
• Ik zou het fijn vinden als er andere tafels en stoelen in de kantine 

komen. 
• Dat er niet te veel op andere collega's gelet wordt, is soms niet gezellig. 
• Meer stillere ruimtes waar je even rustig kan zitten. 
• Eerder beginnen met schoollunch smeren.  

 

Gebruik je digitale spullen, apparaten of 
programma's? 

Ja Nee 

4 7 

    
Gesprek over gezond leven? Ja Soms Nee 

Gezond eten 7 1 1 

Voldoende bewegen 6 2 0 

Voldoende slapen 6 2 1 

Voldoende ontspanning 6 2 1 

Middelen gebruik (roken, alcohol en drugs) 2 4 4 

 

Deze infographic is gebaseerd op de gegevens uit het uitgebreide locatierapport. 

 

030-2937664 
www.hetlsr.nl 
info@hetlsr.nl 

"Ik rook en drink niet en 
krijg voldoende 

beweging." 

"Dat de werkdruk van de 
begeleiding minder 

wordt en dat ze echt 
voor de cliënten er zijn." 


