
 
 
 
  Raadpleging Cosis 

Cliënten over Kwaliteit 2024-2025 
Wonen | Zuiderslot  

 

 

Sterke punten 
• De eigen woning/kamer  
• De begeleiding vertelt je over veranderingen 
• De gesprekken over het ondersteuningsplan 
• De begeleiders luisteren 
• De begeleiders vertrouwen 
• Klik met je persoonlijk begeleider 
• Je persoonlijk begeleider houdt rekening met je 

mening 
• Tevreden over je dagen 
• Het contact met mensen die belangrijk voor je zijn 
• Gelukkig zijn  

 

Wat vind je fijn aan het wonen bij Cosis? 
• Mooi appartement, leuke buurt. 
• Ik voel me veilig binnen Zuiderslot. 
• Ik heb contact met andere mensen hier. 
• Ik woon in een eigen huis, dat vind ik heel erg fijn. 
• Het is gezellig, ik heb veel vrijheid. 
• De goede begeleiding en zorg. 
• Dat ik mij kan terugtrekken op momenten als ik het nodig heb. 
• Voel me hier op mijn plek. 

 

23 
96% 

8,4 

"Ik ben heel tevreden 
met het wonen in het 

Zuiderslot en de 
begeleiding die ik krijg" 

"Ik vind het fijn dat er 24 
uur per dag iemand 

aanwezig is." 



 
 
 

Aandachts-verbeterpunten 
• Je niet altijd prettig voelen bij je medebewoners 

 

Als jij het voor het zeggen had, wat zou je dan 
veranderen op de woonlocatie? 
• Een gezelliger terras. 
• Gevarieerder eten.  
• Meer inspraak in dagjes uit die jaarlijks plaats vinden. 
• Niets veranderen, ik ben tevreden. 
• Meer vastigheid m.b.t. begeleiders, niet elke dag een andere. 
• Nieuwe bankstel in de huiskamer. 
• Minder warm op de gangen. 
• Jammer dat we geen balkon aan ons appartement hebben.  

 

Gebruik je digitale spullen, apparaten of 
programma's? 

Ja Nee 

13 10 

    
Gesprek over gezond leven? Ja Soms Nee 

Gezond eten 18 5 0 

Voldoende bewegen 22 1 0 

Voldoende slapen 18 3 2 

Voldoende ontspanning 20 3 0 

Middelen gebruik (roken, alcohol en drugs) 8 3 8 

 

Deze infographic is gebaseerd op de gegevens uit het uitgebreide locatierapport. 

 

030-2937664 
www.hetlsr.nl 
info@hetlsr.nl 

"Vind het fijn dat we in 
huis een eigen loopband 

en home trainer 
hebben." 

"Dat het bestuur luistert 
naar ons, beter 

communiceert met ons, 
het gaat tenslotte om 

ons." 


