Raadpleging Cosis
Cliénten over Kwaliteit 2024-2025
WDL | De Sponk

"lk heb het naar mijn zin
en ga altijd met plezier
naar De Sponk."
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Sterke punten

« De WDL locatie

« Werk doen dat je leuk vindt

« De pauzes op de WDL locatie

« Je gewaardeerd voelen op de WDL locatie

+ De werkzaamheden veilig genoeg vinden

+ De begeleiding vertelt je over veranderingen

"Fijne werkbesteding, ze « De gesprekken over het ondersteuningsplan
bieden mij voldoende « De begeleiders vertrouwen

afleiding als taken." « Klik met je persoonlijk begeleider
« Tevreden over je dagen op de WDL locatie

« Het contact met mensen die belangrijk voor je zijn
« Gelukkig zijn

Wat vind je fijn aan de WDL locatie?
+ |k kan het werk doen wat ik leuk vind.

« Het werk en het contact met alle collega’s.
« De sfeeris goed.

« Devaste regels van de veiligeheid en de afspraken die er zijn.
+ Het werk binnen en buiten.

« Dat ik goed structuur heb

« Dat ik af en toe een praatje kan maken.

+ Alle werkzaamheden.
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Aandachts-verbeterpunten

Geen aandachts-/verbeterpunten.

"Eigenlijk wil ik niks
veranderen, want hoe
het nu allemaal loopt is
gewoon perfect."

Als jij het voor het zeggen had, wat zou je dan

veranderen aan WDL?

« Eennieuw gebouw.

» Een paar jonge geitjes en schapen.

« Dat niemand mag roken.

+ Deindeling van de tafels beneden, dan heb je meer ruimte.

» Meer ruimte voor de scootmobiel wat betreft de fietsenstalling.
« Groot zwembad op terrein.

« Telefoondienst zou er dan komen.

Locatiehoofd wat mee op locatie zelf.

Gebruik je digitale spullen, apparaten of Ja  Nee
programma's? 21 23
'k Eergescna, '.k o8 Gesprek over gezond leven? Ja Soms Nee
niet weten wat ik nog
70U moeten doen." Gezond eten 26 5 5
Voldoende bewegen 26 5 4
Voldoende slapen 22 7 6
Voldoende ontspanning 25 8 3
Middelen gebruik (roken, alcohol endrugs) 20 4 10

030-2937664
www.hetlsr.nl

info@hetlsr.nl Deze infographic is gebaseerd op de gegevens uit het uitgebreide locatierapport.



