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WDL | Kloosterhavengroep

"Omdat het gewoon leuk
is om hier te werken."
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Sterke punten

« De WDL locatie

« Depauzes op de WDL locatie

« Jeprettig voelen bij andere cliénten/meewerkers
« Je gewaardeerd voelen op de WDL locatie

+ De werkzaamheden veilig genoeg vinden

+ De begeleiding vertelt je over veranderingen

+ De gesprekken over het ondersteuningsplan

« De begeleiders luisteren

« De begeleiders vertrouwen

Tevreden over je dagen op de WDL locatie
Bijdrage aan de samenleving

Het contact met mensen die belangrijk voor je zijn
Gelukkig zijn

"Ik vind het fijne aan
deze werkplek dat ik

gewaardeerd word om
mijn werk."

Wat vind je fijn aan de WDL locatie?

« lk kan hier het werk doen dat ik leuk vind.

« Leuke collega's en leuke begeleiders.

« lk ben blij dat ik zelfstandig hier kan werken.
+ Veel variéteit in werkzaamheden.

« De structuur door middel van het fotobord waar de taken op staan.
« Goede sfeer, aardige collega’s en leuke werkplek, altijd gezellig.

+ |k voel me goed en ik word er heel blij van.
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Aandachts-verbeterpunten

Geen aandachts-/verbeterpunten.

"Niets veranderen, het is
helemaal goed zo."

Als jij het voor het zeggen had, wat zou je dan

veranderen aan WDL?

+ |k zou het wat vrolijker aankleden.

« Vaker werken achter de kassa.

« Vervoer van en naar het bedrijfsrestaurant.

+ Meer geld voor de begeleiders en elk vrijdag een borrel.

« Eengratis lunch voor tussen de middag voor alle mee-werkers.
« Er moet beter en hygienischer schoongemaakt worden.
Andere dingen doen.

Gebruik je digitale spullen, apparaten of Ja  Nee
programma's? 16 13

iGoeaicienien drmkeq Gesprek over gezond leven? Ja Soms Nee

en meer bewegen om fit

te blijven." Gezond eten 23 3 3
Voldoende bewegen 24 3 2
Voldoende slapen 17 7 5
Voldoende ontspanning 20 5 3
Middelen gebruik (roken, alcohol en drugs) 3 5 19

030-2937664
www.hetlsr.nl

info@hetlsr.nl Deze infographic is gebaseerd op de gegevens uit het uitgebreide locatierapport.



