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Sterke punten 
• De WDL locatie 
• Werk doen dat je leuk vindt 
• De pauzes op de WDL locatie 
• Niet eenzaam voelen op de WDL locatie 
• Niet bang zijn op de WDL locatie 
• Gesprekken over het ondersteuningsplan 
• De begeleiders vertrouwen 
• Klik met je persoonlijk begeleider 
• Tevreden over je dagen op de WDL locatie 
• Het contact met familie/vrienden/kennissen 
• Gelukkig zijn 
 

 

Wat vind je fijn aan WDL? 
• Ik vind het een gezellige en goede werkplek. 
• Het is leuk om met de collega's te werken. 
• Lekker wandelen en poppetjes maken. 
• De mooie omgeving en je leert nieuwe mensen kennen door de 

kringloopwinkel.  
• Goede begeleiders, buiten werken, aantal dagen dat ik werk en leuke 

collega's. 
• Dat ik hier mijn werkzaamheden kan doen. Ook heb ik hier nieuwe 

dingen geleerd voor mijn werk zoals kloven en ik heb een zaagcursus 
gedaan. 

 

"Ik voel me gelukkig 
hier en op mijn plek." 

14 
54% 

8,9 

"Er is buiten heel veel 
ruimte, dat geeft rust." 



 
 
 

Aandachts-verbeterpunten 
• Soms nieuwe dingen leren op de WDL locatie 
• Niet alle begeleiders hebben genoeg tijd 
• Moeten wachten op sommige begeleiders 
• Niet altijd in de buurt mee kunnen doen aan wat je wilt 

 

Als jij het voor het zeggen had, wat zou je 
dan veranderen aan WDL? 
• Ik zou wel willen dat de gangen wat breder zouden zijn, zodat 

ik er makkelijker tussendoor kan met mijn rolstoel. 
• Meer creatieve dingen doen. 
• Nieuw bureau en nieuwe kasten in het pand en een nieuw 

gordijn voor de paskamer in de winkel. 
• Dat de begeleiding zorgt dat er niemand door elkaar praat. 
• Ik zou een mooie locatie zoeken.    

 

Gesprek over gezond leven? 

 Ja Soms Nee 

Gezond eten 7 4 2 

Voldoende bewegen 9 3 1 

Voldoende slapen 3 5 3 

Voldoende ontspanning 7 3 2 

Middelen gebruik (roken, alcohol en drugs) 4 1 7 

    

 

"Ik wil op sommige 
dagen meer 

begeleiding." 

Deze infographic is gebaseerd op de gegevens uit het uitgebreide locatierapport. 

 

030-2937664 
www.hetlsr.nl 
info@hetlsr.nl 

"Duidelijkheid over ons 
nieuwe pand, de 

toekomst." 


