Raadpleging Cosis
Cliénten over Kwaliteit 2024-2025
WDL | Project FC Groningen

"Cosis FC Groningen is
de ideale werkplek voor

mij.
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Sterke punten

« De WDL locatie

« De pauzes op de WDL locatie

« De werkzaamheden veilig genoeg vinden

"De werkzaamheden
worden op mijn

mogelijkheden
aangepast.”

Wat vind je fijn aan de WDL locatie?
« Dater genoegtedoenis.

« Datje alles kan doen wat je wilt.

+ Leuke collega's, leuke werkzaamheden, meestal wel gezellig.
« Datdedesfeer goed is en dat we goed ingespeeld zijn op elkaar.
« Vaste begeleiders en collega cliénten.

« Uitstapjes, gezellig, leren.

« Verschillende werkzaamheden.

+ Begeleiding.
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Aandachts-verbeterpunten

« Soms werk doen dat je leuk vindt

« Jeniet altijd prettig voelen bij andere
cliénten/meewerkers

« De begeleiding vertelt je niet altijd over
veranderingen

« De begeleiders hebben niet altijd genoeg tijd

« De begeleiders houden soms rekening met je mening

« Soms genoeg energie voor leuke dingen thuis na het , "
— ledereen qua tijdsduur,

qua klussen hetzelfde
behandelen."

Als jij het voor het zeggen had, wat zou je dan

veranderen aan WDL?

+ Meer uitjes met de groep.

+ Meer salaris.

» Niet veel veranderen.

+ |k zou een andere ruimte willen, een ruimte met ramen.
» Chocolademelk drinken met pauzes, koekjes.

« Vaker nog mee wat leuk is met ‘t klusje met ‘t auto ritje.
« Grote kantine.

ledereen ontslag behalve begeleiding.

Gebruik je digitale spullen, apparaten of Ja  Nee
: rogramma's? 13 3
"Heel af en toe heb ik Prog
behoefte aan een Gesprek over gezond leven? Ja  Soms Nee
snackje, maar dat heeft Cemeril et 10 5 1
iedereen wel denk ik. Voldoende bewegen 15 0 1
Voldoende slapen 11 4 1
Voldoende ontspanning 15 1 0
Middelen gebruik (roken, alcohol en drugs) 6 6 3

030-2937664
www.hetlsr.nl

info@hetlsr.nl Deze infographic is gebaseerd op de gegevens uit het uitgebreide locatierapport.



