Raadpleging Cosis
Cliénten over Kwaliteit 2024-2025
WDL | WDL Westerwolde

"De locatie is goed, voelt
als van onszelf."
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Sterke punten

De WDL locatie

De pauzes op de WDL locatie

Je prettig voelen bij andere cliénten/meewerkers
Je gewaardeerd voelen op de WDL locatie

De werkzaamheden veilig genoeg vinden

De begeleiders vertrouwen

Gelukkig zijn

"Ze kijken naar wat je

wilt en je kan jezelf zijn."

Wat vind je fijn aan de WDL locatie?

+ Lekkere lunch.

« Kan mezelf daar zijn.

« lk kan veel verschillende dingen doen, dat vind ik leuk.
« Leuke sfeer.

« Mensen die me accepteren.

« Datik doe wat ik graag wil.

« lkvind het een fijne werkplek.

+ Alles gaat mooi rustig.
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Aandachts-verbeterpunten

» De begeleiders hebben niet altijd genoeg tijd

« Niet altijd kunnen zeggen waar je het niet mee eens
bent

« Soms genoeg energie voor leuke dingen thuis na het
werk

« Bijdrage aan de samenleving

"Minder wisseling van
personeel en betere
communicatie."

Als jij het voor het zeggen had, wat zou je dan

veranderen aan WDL?

« Wat rolstoel vriendelijker in de weide.

+ |k zou meer dieren laten komen.

« Grotere ruimtes, deur en tussenwand eruit.

+ Groter theehuis en nieuwe busje.

« Dat de mee-werkers een kleine vergoeding krijgen als een product
verkocht wordt.

» Dat de begeleiders niet de baas over mij zijn.

Bij het theehuis een heel groot terras maken.

Gebruik je digitale spullen, apparaten of Ja  Nee
programma's? 7 17

"Ja, ik heb een gezonde Gesprek over gezond leven? Ja Soms Nee
leefstijl." Gezond eten 15 3 3
Voldoende bewegen 14 4 4
Voldoende slapen 15 2 5
Voldoende ontspanning 15 3 4
Middelen gebruik (roken, alcohol en drugs) 8 3 6

030-2937664
www.hetlsr.nl

info@hetlsr.nl Deze infographic is gebaseerd op de gegevens uit het uitgebreide locatierapport.



